
Приложение 2 к приказу ГБУ ДО РМ «СШОР по боксу им. Олега Маскаева»
от , / / .  / / ,  № S S J -tfP

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в Государственном бюджетном учреждении дополнительного образования 

Республики Мордовия «Спортивная школа олимпийского резерва по боксу имени Олега Маскаева»
на 2025-2029 годы

№
п/п

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Срок исполнения

1 . Мониторинг изменений законодательства Российской 
Федерации и законодательства Свердловской области в сфере 
противодействия коррупции

Заместитель директора 
Юрисконсульт

по мере необходимости

2. Внесение изменений в план по противодействию коррупции, 
направленных на достижение конкретных результатов

Заместитель
директора

Юрисконсульт

по мере необходимости

3. Мониторинг локальных нормативно -  правовых актов ГБУ ДО 
РМ «СШОР по боксу им. Олега Маскаева» (далее - Учреждение) 
по вопросам противодействия коррупции в целях приведения, их 
в соответствие с законодательством Российской Федерации и 
Республики Мордовия и приведение их в соответствие с 
требованиями законодательства о противодействии коррупции

Юрисконсульт по мере необходимости

4. Предоставление сведений о доходах, расходов, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, об 
источниках дохода

Директор январь - апрель

5. Контроль за целевым использованием бюджетных средств, 
выделяемых Учреждению

Директор
Заместитель директора

постоянно

6. Проведение работы по выявлению случаев возникновения 
конфликта интересов, одной из сторон которых являются 
сотрудники Учреждения, и принятие мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов

Комиссия по соблюдению 
требований к служебному 

поведению и
урегулированию конфликта

П О С Т О Я Н Н О



интересов
7. Размещение нормативных правовых актов Учреждения, 

регламентирующих вопросы противодействия коррупции, на 
официальном сайте Учреждения в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет»

Системный администратор 
Методист

при выявлении факта конфликта 
интересов и его урегулирования

8. Организация работы по доведению до граждан, поступающих на 
должности в Учреждение положений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации, в том числе:
1. Об ответственности за коррупционные правонарушения (в 

том числе об увольнении в связи с утратой доверия);
2. О запретах и ограничениях, требованиях о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов, исполнении иных 
обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции.

Специалист по кадрам В момент приема на работу

9. Организация обучения работников Учреждения, в должностные 
обязанности которых входит участие в мероприятиях по 
противодействию коррупции, по вопросам противодействия 
коррупции

Специалист по кадрам по отдельным планам

10. Оперативное реагирование на обращения граждан о фактах 
бестактного поведения и вымогательства со стороны работников 
Учреждения

Заместитель директора постоянно

11. Проведение работы по соблюдению работниками Учреждения 
кодекса этики и служебного поведения

комиссия по соблюдению 
требований к служебному 

поведению и
урегулированию конфликта 

интересов

постоянно

12. Доведение до сведения работников Учреждения положений 
действующего законодательства о противодействии коррупции, 
в том числе об уголовной ответственности за преступления, 
связанные со взяткой, и мерах административной 
ответственности за незаконное вознаграждение от имени 
юридического лица

Юрисконсульт постоянно



13. Обеспечение информационной открытости деятельности 
Учреждения через средства массовой информации, а также с 
использованием официального интернет-сайта Учреждения

- Заместитель директора 

Системный администратор

постоянно

14. Сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами 
по вопросам противодействия коррупции

Директор
Заместитель директора 

Юрисконсульт

постоянно

15. Оказание содействия средствам массовой информации в 
освещении мер, принимаемых Учреждением по 
противодействию коррупции; представление в средства 
массовой информации для опубликования материалов, которые 
раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию 
коррупции

Заместитель директора
по мере поступления запросов

16. Обеспечение в Учреждении возможности гражданам сообщать о 
ставших известными им фактах коррупции, причинах и 
условиях, способствующих их совершению, выделение 
обращений о признаках коррупционных правонарушений в 
обособленную категорию обращений граждан с пометкой 
«Антикоррупционный вопрос» и принятие мер по указанным 
фактам

Заместитель директора постоянно

17. Организация надлежащего исполнения работниками 
Учреждения Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных услуг» 
посредством:
- своевременного размещения плана-графика на официальном 
сайте и своевременного внесения в план-график изменения по 
каждому объекту закупки;
- своевременного размещения в единой информационной 

системе в сфере закупок информации и документов, 
обязательное размещение которых предусмотрено 
законодательством Российской Федерации о контрактной 
системе в сфере закупок (информации, содержащей сведения о

Юрисконсульт

Работник, исполняющий 
обязанности контрактного 

управляющего

постоянно



заключении контрактов; информации, содержащей сведения об 
исполнении отдельных этапов контрактов; отчетов, содержащих 
информацию о результатах отдельных этапов исполнения 
контрактов);

соблюдения ограничений и запретов, установленных 
законодательством Российской Федерации о контрактной 
системе в сфере закупок;
- применения мер ответственности к поставщику (подрядчику, 
исполнителю) в случае нарушения им условий контракта;
- проведения закупок конкурентными способами определения
поставщиков. ___________________________________
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