
УТВЕРЖДЕНО  

приказом ГБУ ДО РМ «СШОР по боксу им.Олега Маскаева» 

от 29 марта 2024 года № 34-ОД 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по противодействию коррупции 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Республики 

Мордовия «Спортивная школа олимпийского резерва по боксу имени Олега Маскаева» 

(ГБУ ДО РМ «СШОР по боксу им.Олега Маскаева») 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, деятельности, 

задачи и компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее – Комиссия) в 

ГБУ ДО РМ «СШОР по боксу им.Олега Маскаева» (далее – Учреждение). 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 

№273-ФЗ «О противодействии коррупции», законами и иными нормативными правовыми 

актами Республики Мордовия, а также настоящим Положением. 

1.3.  Комиссия является постоянно действующим органом, который осуществляет  

комплекс мероприятий по: 

- выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию; 

- выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в 

Учреждение, снижению коррупционных рисков; 

- созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по 

проблемам коррупции в Учреждении; 

- антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 

- привлечению общественности и средств массовой информации (СМИ) к 

сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у 

сотрудников и обучающихся навыков антикоррупционного поведения в сферах с 

повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к 

коррупции. 

 

2. Задачи Комиссии 

2.1. Основными задачами Комиссия являются: 

• Подготовка предложений по выработке и реализации Учреждением 

антикоррупционной политики; 

• Выявление и устранение причин и условий, способствующих 

возникновению и распространению проявлений коррупции в деятельности Учреждения; 

• Создание единой системы информирования работников Учреждения по 

вопросам противодействия коррупции; 

• Формирование у работников Учреждения антикоррупционного сознания, а 

также навыков антикоррупционного поведения; 

• Контроль за выполнением антикоррупционных мероприятий в Учреждении; 

• Взаимодействие с правоохранительными органами, иными 

государственными органами, органами местного самоуправления, общественными 

организациями СМИ по вопросам противодействия коррупции. 

 

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии 

3.1. Состав Комиссии согласовывается Педагогическим советом и утверждается 

приказом директора Учреждения. 

3.2. В состав Комиссии входят: 



- руководитель (директор или заместитель директора Учреждения) – председатель 

Комиссии; 

- специалист по кадрам и юрисконсульт; 

- представители от педагогического состава;  

- представители от родительского комитета;  

3.3. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

Комиссией решения. 

3.3.1. Председатель Комиссии: 

- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в 

случае необходимости привлекает к работе специалистов; 

- информирует Педагогический совет и родительский комитет школы о 

результатах реализации мер противодействия коррупции в школе; 

- дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам 

Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением. 

3.3.2. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя 

Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии.  

3.3.3. Секретарь Комиссии: 

- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его 

решений;  

- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня 

очередного заседания. 

- обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами. 

3.4. Заседание Комиссии проводится не реже двух раз в год. Внеочередные 

заседания проводятся по решению председателя Комиссии на основании ходатайства 

любого члена Комиссии или поступившего заявления работника Учреждения 

(обучающегося или его законного представителя). 

3.5. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае 

отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе 

изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 

3.6. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух 

третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член 

Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит 

приобщению к протоколу. 

3.6.1. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях 

Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии. 

3.7. Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о 

неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. 

Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, 

предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и 

защите информации. 

3.8. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии.  

3.9. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 

Комиссии, принимавшие участие в её заседании. 

3.10. В протоколе заседания Комиссии указываются: 

- место и время проведения заседания Комиссии; 

- фамилии, имена, отчества (при наличии), наименование должности членов 

Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; 

- повестка дня заседания Комиссии, краткое содержание рассматриваемых 

вопросов и материалов; 

- принятые Комиссией решения; 



- результаты голосования; 

- сведения о приобщенных к протоколу материалах. 

3.11.  Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания направляется 

по решению Комиссии заинтересованным лицам. 

3.12. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты 

локальных нормативных актов. 

 

4. Полномочия Комиссии 

4.1. Комиссия для решения возложенных на неё задач имеет право: 

- вносить предложения на рассмотрение руководителя Учреждения по 

совершенствованию деятельности учреждения в сфере противодействия коррупции; 

- запрашивать и получать в установленном порядке информацию от работников 

Учреждения, государственных органов, органов местного самоуправления и иных 

организаций по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 

- заслушивать на заседаниях Комиссии работников Учреждения; 

- разрабатывать рекомендации для практического использования по 

предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении; 

- принимать участие в подготовке проектов локальных нормативных актов по 

вопросам, относящимся к ее компетенции, вносить предложения по изменению 

действующих локальных нормативных актов Учреждения; 

- принимать участие в подготовке и организации выполнения приказов по 

вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 

- рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в 

Учреждении, подготавливать предложения по устранению выявленных нарушений и 

недопущению новых, 

- вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности 

работников Учреждения, совершивших коррупционное правонарушение; 

- создавать временные рабочие группы по вопросам реализации 

антикоррупционной политики; 

- привлекать в установленном порядке для участия в работе Комиссии 

представителей государственных органов, органов местного самоуправления и иных 

организаций. 

 

5. Заключительные положения. 

5.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора Учреждения 

и вступает в силу с момента его утверждения. 

5.2. Настоящее Положение действует до принятия нового положения или отмены 

настоящего Положения. 

5.3. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае внесения 

изменений в законодательство о противодействии коррупции, а также в случае изменения 

организационно-правовой формы или организационно-штатной структуры Учреждения. 

5.4. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников 

Общества. 

 


