
УТВЕРЖДЕНО  
приказом ГБУ ДО РМ «СШОР по боксу им.Олега Маскаева» 

от 29 марта 2024 года № 34-ОД 

 

Карта коррупционных рисков 

 
№ 

п/п 

Администрати-

вная функция 

(процесс) 

Типовые ситуации Наименование 

должности 

Степень риска 

(низкая, средняя, 

высокая) 

Меры по минимализации (устранению) 

коррупционного риска 

1.  Организация 

деятельности  

учреждения 

- заключение договоров на невыгодных 

условиях в корытных целях; 

- раскрытие информации, содержащей 

персональные данные, третьим лицам; 

- предоставление недостоверной отчетности; 

- использование служебного положения с 

целью получения личной выгоды 

должностного лица или его родственников 

либо иной личной заинтересованности;  

- директор; 

- заместитель 

директора; 

- юрисконсульт 

- экономист; 

- специалист по 

кадрам; 

- инструктор-

методист; 

- тренер-

преподаватель 

высокая - информационная открытость 

учреждения; 

- соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

учреждения; 

- разъяснение работникам учреждения 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

- изучение федерального 

законодательства по регулированию 

вопросов, связанных с коррупцией; 

- сообщение о возможном совершении 

или фактически совершенном 

коррупционном правонарушении, о 

факте склонения к совершению 

коррупционного правонарушения; 

2.  Работа со 

служебной 

информацией. 

- использование в личных целях информации, 

полученной при выполнении служебных 

обязанностей, если такая информация не 

подлежит официальному распространению; 

- попытка несанкционированного доступа к 

информационным ресурсам; 

- замалчивание информации; 

- директор; 

- заместитель 

директора; 

- иные работники, 

имеющие доступ 

к служебной 

информации 

средняя - соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

учреждения; 

- ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

учреждении; 

- разъяснение работникам положений 



законодательства о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

- разъяснение правил предоставления 

служебной информации и 

предупреждение об ответственности за 

её несанкционированное разглашение; 

3.  Принятие на 

работу и 

перевод 

работников.  

- предоставление не предусмотренным 

законом преимуществ (семейственность) для 

поступления на работу или перевод на другую 

должность в учреждении; 

 

- директор; 

- заместитель 

директора; 

- специалист по 

кадрам; 

 

средняя - проведение собеседования при приеме 

на работу; 

- учет результатов аттестации 

работников при переводе на другую 

должность; 

- ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

учреждении и ответственности за 

нарушение; 

4.  Проведение 

аттестации 

работников 

- при проведении аттестации возможна 

необъективная оценка деятельности 

работника; 

- завышение результативности труда; 

- предоставление недостоверной информации о 

работе работника; 

- директор; 

- заместитель 

директора; 

- специалист по 

кадрам; 

средняя - комиссионное принятие решений; 

- разъяснение ответственным лицам о 

мерах ответственности за совершение 

коррупционных нарушений 

5.  Оплата труда - оплата рабочего времени не в полном объеме; 

- оплата рабочего времени в полном объеме в 

случае, когда работник фактически 

отсутствовал на рабочем месте; 

- завышение или занижение стимулирующих 

выплат при отсутствии объективных причин 

- директор; 

- заместитель 

директора; 

- специалист по 

кадрам; 

- лица, 

предоставляющие 

сведения для 

начисления 

стимулирующих 

выплат 

средняя  - разработка Положения об оплате 

труда в соответствии с 

законодательством РМ; 

- использование средств на оплату труда 

в строгом соответствии с Положением 

об оплате труда; 

- коллегиальное принятие решений о 

стимулирующих выплатах; 

- разъяснение ответственным лицам о 

мерах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 



6.  Осуществление 

закупок, 

заключение 

договоров 

(контрактов) 

- расстановка мнимых приоритетов по 

предмету, объемам, срокам удовлетворения 

потребности; 

- определение объема необходимых средств; 

- необоснованное расширение (ограничение) 

круга возможных поставщиков; 

- необоснованное расширение (ограничение) 

круга удовлетворяющей потребности 

продукции; 

- необоснованное расширение (ограничение), 

упрощение (усложнение) необходимых 

условий контракта и оговорок относительно их 

исполнения; 

- необоснованное завышение (занижение) цены 

объекта закупок; 

- необоснованное усложнение (упрощение) 

процедур определения поставщика; 

- неприемлемые критерии допуска и отбора 

поставщика, отсутствие или размытый 

перечень необходимых критериев допуска и 

отбора; 

- неадекватный способ выбора размещения 

заказа по срокам, цене, объему, особенностям 

объекта закупки, конкурентноспособности и 

специфики рынка поставщика; 

- необоснованное затягивание или ускорение 

процесса осуществления закупок; 

- совершение сделок с нарушением 

установленного порядка требований закона в 

личных интересах; 

- заключение договоров без соблюдения 

установленной процедуры; 

- отказ от проведения мониторинга цен на 

товары и услуги; 

- предоставление заведомо ложных сведений о 

- директор; 

- заместитель 

директора; 

- главный 

инженер; 

- юрисконсульт; 

высокая - проведение открытых аукционов в 

электронном виде; 

- проведение маркетингового 

исследования рынка товаров (работ, 

услуг) перед принятием решения о 

закупках или подписанием договоров на 

выполнение работ/оказание услуг 

исполнителем; 

- соблюдение при проведении закупок 

товаров, работ и услуг для нужд 

учреждения требований действующего 

законодательства в сфере закупок; 

- ознакомление должностных лиц с 

законодательством, регулирующим 

вопросы противодействия коррупции; 

- разработка локальных нормативных 

актов, регулирующих процесс 

осуществления закупок, заключения 

контрактов и других гражданско-

правовых договоров; 



проведении мониторинга цен на товары и 

услуги; 

7.  Принятие 

решений об 

использовании 

бюджетных 

средств и 

средств от 

приносящей 

доход 

деятельности 

- нецелевое использование бюджетных средств 

и средств от приносящей доход деятельности 

- директор; 

- заместитель 

директора; 

 

низкая - ознакомление с законодательными 

актами и нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции; 

- разъяснительная работа о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

8.  Регистрация 

материальных 

ценностей и 

ведение баз 

данных 

материальных 

ценностей 

- несвоевременная постановка на учет 

материальных ценностей; 

- умышленное досрочное списание 

материальных ценностей и расходных 

материалов; 

- отсутствие регулярного контроля наличия и 

сохранения имущества 

- заведующий 

хозяйством; 

- материально-

ответственные 

лица 

средняя - ознакомление должностных лиц с 

нормативными документами, 

регулирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции; 

- проведение инвентаризации 

имущества в соответствии с 

законодательством 

9.  Работа с 

обращениями 

юридических и 

физических 

лиц 

- нарушение установленного порядка 

рассмотрения обращений граждан и 

юридических лиц 

- директор; 

- заместитель 

директора; 

 

низкая - ознакомление должностных лиц с 

законодательством, регулирующим 

порядок рассмотрения обращений; 

- соблюдение требований Федерального 

закона от 02.05.2006 №59-ФЗ «О 

порядке рассмотрения обращений 

граждан РФ» 

10.  Взаимоотноше

ния с 

должностными 

лицами 

органов власти 

и управления, 

правоохрани-

тельными 

органами и 

- дарение подарков и оказание не служебных 

услуг должностным лицам в органах власти и 

управления, правоохранительных органах и 

других организациях, за исключением 

символических знаков внимания, 

протокольных мероприятий 

- директор; 

- заместитель 

директора; 

- работники 

учреждения, 

уполномоченные 

директором 

представлять 

интересы 

низкая - соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

учреждения;  

- ознакомление должностных лиц с 

нормативными документами, 

регулирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции 



другими 

организациями 

учреждения 

11.  Прочее  - не предоставление сведений о возможности 

возникновения конфликта интересов; 

- сокрытие информации о конфликте 

интересов; 

- нанесение ущерба учреждению действиями, 

связанными с конфликтом интересов; 

- директор; 

- заместитель 

директора; 

 

средняя - размещение информации на сайте 

учреждения; 

- проведение лекций (бесед) с 

работниками учреждения по 

антикоррупционной политике 

учреждения; 

- рассмотрение вопроса о 

перераспределении функций в 

отношении работника или введении 

дополнительных ограничений. 

 

 

 

 

 


